


PROCESSO

Tecno

01 Comprensione delle sfide aziendali e della cultura aziendale

Colloqui con i vertici aziendali, analisi dei materiali di comunicazione, colloqui con il reparto Risorse Umane

02 Acquisizione di una comprensione approfondita delle funzioni aziendali fondamentali e delle loro interrelazioni

Colloqui con i vertici operativi, analisi dettagliata e analisi per team.

03 Identificazione delle esigenze, delle aspettative e delle preoccupazioni dei dipendenti

Focus group, mappatura delle aspettative

04 Analisi delle convenzioni di settore

Progettazione freelance, workshop in studio
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700 05 Tradurre tutto cid in un concetto di design
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\ Trama narrativa, flusso, suddivisione in zone, proposte di layout e moodboard
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\ Organizzazione di un “creative camp”: visione, ambizione, stile di vita, servizi tecnologici, spazio di lavoro
\
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07 Messa in discussione, adeguamento e perfezionamento dei principi guida
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Workshop, team di progetto o ambasciatori del marchio
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Progettare uno spazio significa mettere insieme una
moltitudine di elementi — persone, funzioni, flussi,

comfort, tecnologia e identita — per trasformare
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esigenze diverse in un ambiente coerente, efficace e

1]

adattabile.

01 Ascolto

02 Equita

03 Struttura

04 Adattamento
05 Comprensione
06 Socioocrazia
07 Completezza
08 Proposta

08 Messa in discussione
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L’'UFFICIO: LUOGO E MOVIMENTO

Mi aspetta un‘altra giornata di lavoro...

FARE
COMUNICARE
| BRAINSTORMING CONDIVIDERE  ISOLARSI —— VAREGRCRe

| RIUNIRSI ' : ’ 1

SCAMBIO i | i L’ECCELLENZA | CONNESSI |

| | | ; CREARE | | SEMPLICEMENTE | ;

) : ! INCONTRARSI | i CONNESSIONI | : «PASSARE>» | | i
o { | |' ! | | } ! ' : J )
' ! | |r ! | | ‘ I : | | : | '
| = oA |
: | ht i | A e 0. i | ® Iy
| e l P = 4 22 N |
| : ___,-"""— H“"x_‘_ I[ . ___,—"r"- “"--. | ,."/, . :\\_‘_‘ |
ARRIVO @- - L ——— -9 e n,"l__r,ﬁ |~ -@ PARTENZA
! | v ' | |
I I I |
| ! [ |
; | PRENDERSI } PRODURRE GLI PRENDERSI | |
e -
| UNA PAUSA i INDISPENSABILI UNA PAUSA |
| | |
SPAZIO | SPAZIO
DI TRANSIZIONE LA PROPRIA DI TRANSIZIONE
POSTAZIONE

DI LAVORO



Tecno: The Project

SPACE-PLANNING

«L'edificio adibito a uffici non e pit solo un luogo di lavoro, ma un vero e proprio spazio di vita»

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Identita

Accessibilita
Diversita

Spontaneita

Stare insieme
Competenze
Cordialita

Ambiente accogliente

Incontri informali

Accoglienza dei visitatori

n

12
13
14
15
16
17
18
19

Collaborazione
BYOD / CYOD
Lavoro da casa
Nuovi dipendenti
Contesto

Vetrina

Aree privacy
Riunioni formali

Spazi che favoriscono l'interazione
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PROIEZIONE ASSONOMETRICA
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FOCUS COWORKING

“Per favorire il dialogo e gli approcci collaborativi»

Tk

wtmghﬁﬁ
Wi u.l-k H

W
'I.-u

il

kA




Tecno: The Project m

FOCUS WORKCAFE

«Una destinazione che favorisce il senso di comunita e promuove la solidarieta»
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FOCUS FREE BORDER

«Una destinazione che segna il passaggio dalla vita privata a quella professionale»
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FOCUS WELCOMING

«Un momento cruciale nel percorso del cliente con il marchio»
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PORTFOLIO ARREDI
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Pierandrei Associati Zanon Architetti Associati, Piero Lissoni Luca Scacchetti Gabriele & Oscar Buratti Piero Lissoni Centro Progetti Tecno Centro Progetti Tecno
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Modus Basic Cento AT16 Serie 148 Serie 142 Aeris RS
Contro Progetti Tecno Centro Progetti Tecno Piero Lissoni Osvaldo Borsani Centro Progetti Tecno Eugenio Gerli Grimshaw Architects SNCF, Jean-Marie Duthilleul
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PORTFOLIO CLIENTI

Samsung Microsoft Ministry of Education Dubai Petronas
UK Italia UAE Italia

BCG Boston Consulting Group Moda Maison des Avocats Hearst Tower

USA Francia USA Spagna



TeCI"IO: The PFOjeCt Un’impronta di carbonio controllata. m

Attuazione di una politica di “riutilizzo” per i futuri progetti.

Cambiare responsabilmente.

UN PROGETTO RISPETTOSO DELLAMBIENTE




Tecno S.p.A.

Headquarters
Via Milano 28
22066 Mariano Comense - ltaly

Offices
Milan / Paris / London / New York

Einfo@tecnospa.com
T+39 03175381
F +39 0317538220

Tecno
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